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Lernfeld-6, 7, 8 übergreifend: 


- Kommunikationsmodelle


- Wertschätzung und Kommunikation


- Konflinktmanagement


- Beschwerdemanagement





Unternehmen für Zukunftmanagement „Take-Your-Future“





(Nur für Schüler/innen die von Religion/Ehtik befreit sind)





Lernfeld 9:





Betriebliche Werteprozesse dokumentieren und auswerten








Lernfeld 8:





Personal führen und fördern








Sport





Lernfeld 7:


 Personaldienstleistung vermarkten








Lernfeld 6:





Personaleinsatz vorbereiten und durchführen








Personaldienstlei-stungskaufleute (2. Jahr)











Lernfeldübergreifend:


-- Staatsziele/Staatsordnung


-- Politischer Entscheidungsprozess


-- Repräsentation und Wahl


-- Politik und Partizipation








Englisch








Kaufmännische Steuerung und Kontrolle





Religion/Ethik





Deutsch





Sozialkunde





Personalwirtschaftliche Geschäftsprozesse 





Betreuung des Berufswahl- und Bewerbungsprozesses der 8. Klasse der Haupt-schule des Schulzentrums Perlacher Forst








