
[image: image1]



Lern- und Arbeits- techniken








Lernfeld 5:


Personal einstellen











Lernfeld 4:


 


Personal gewinnen








Lernfeld 3:


Personalsachbearbeitung durchführen 








Sozialpolitik 








Lernfeld 2:


 Struktur und Geschäftsfelder des Ausbildungsbetriebes erkunden und präsentieren








Lernfeld 1:


Die Berufsausbildung aktiv mitgestalten








Personaldienst-


leistungskaufleute


(1. Jahr)











Präsentations-


techniken 








Religion/Ethik/


Plusunterricht





Assessment Center


Schriftverkehr





Sport





Betriebs- und gesamtwirtschaftliche Prozesse





Englisch





Deutsch





Sozialkunde





Personalwirtschaftliche Geschäftsprozesse 





Duales Ausbildungssystem und Soziale Sicherung  





Arbeitszeugnisse an-fertigen,  Zeugnissprache








